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Tema: Acciones promocionales y preventivas en poblacion universitaria del Distrito Capital de Bogotéa

MSYPS/SDS/ASCUN

Dependencia (Direccién / Oficina)

Proceso

Subdireccion Vigilancia en Salud Publica

Gestion en Salud Publica

Objetivo Fecha: 15 de mayo 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de As_esorl’a_,( ) Capacita~cién_( )
reunion Orientacion ( ) _ _Ac_;ompanamlento( )
Avanzar en el desarrollo Otro (X) Reunion de seguimiento y acuerdos
del proyecto interinstitucionales
interinstitucional que | Modalidad: | Presencial () | Virtual (X) | Mixta ()
implementa .
intervenciones Lugar: Virtual Plataforma TEAMS
relacionadas con la ruta Ci L na- .
de PYM en la poblacién Hora Inicio: 08:00am - 09:00 am
Universitaria del Distrito | Notas por: Elkin Osorio
Capital
Préxima Reunién: Junio 2025
Quien cita: Elkin Osorio
TEMAS
8:00-8:10 | Presentacion de los asistentes
8:10-8:35 | Introduccion al SGSSS — | Juan Pablo Berdejo Casas /
actualizacién al 2025 Subdireccion de administracién del
Aseguramiento
8:35-8:50 | Avances en el proceso de |Janneth, Corzo Merchan
canalizaciones Subdireccion de acciones
9:05-9:20 | Alertas en Salud Publica para el | Subdireccion de Vigilancia en Salud
Distrito Capital: El caso de las | Publica
Inmunoprevenibles, Fiebre Amarillay
otras de interés
9:20-9:30 | varios Mesa
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Desarrollo y acuerdos

Presentacion de Agenda y asistentes:

Se realizé una presentacion corta de cada uno de los presentes en la sesién: ASCUN,
Universidades, Ministerio de Salud y Proteccién Social, Secretaria Distrital de Salud, EAPB,
Mediexpressy otros invitados segun se establece en el cuadro de asistentes. Presentacion de
agenday recordacién de los temas tratados en las jornadas anteriores asi:

Fecha

Tema

15 junio 2023

Politicas, planes y estrategias ofrecidas por el Distrito Capital a la poblacién
adolescente y adulta joven.

26 junio 2023

La Ruta de Promocién y Mantenimiento en el Modelo de Atencidn, Salud a Mi
Barrio Salud a Mi Vereda del Distrito capital con énfasis en Juventud y
adolescencia

13 julio 2023 Interaccion de la Ruta de PyM y Materno Perinatal en la poblacién adolescente y
adulto joven

27 julio 2023 Servicios de regulacion de la fecundidad en el entorno universitario en el
contexto de la Ruta de PyM

10 agosto 2023 Rutas de PYM y Salud mental con énfasis en adolescentes y jovenes en el
entorno universitario

24 agosto 2023 Rutas de PYMy Ruta Integral de Atencion en Salud para la poblacién con riesgo o

presencia de trastornos mentales y del comportamiento manifiestos debido al
uso de sustancias psicoactivas — RIAS SPA con énfasis en adolescentes y
jovenes en el entorno universitario

7 septiembre
2023

Rutas de PYM y Alteraciones Nutricionales con énfasis en adolescentes y
jovenes en el entorno universitario

21 septiembre
2023

Trastornos de la conducta alimentaria con énfasis en adolescentes y jovenes en
el entorno universitario

O5 octubre 2023

Acciones de prevencion y vigilancia de Enfermedades Transmisibles, que
potencialmente se pueden desarrollar en un entorno educativo universitario

19 octubre 2023

Acciones de promocidn de la salud, vigilancia, prevencion y gestiéon de riesgos
con un enfoque de salud ambiental en el Entorno Universitario

Noviembre 2

Gestion delriesgo de emergencias y desastres en el Entorno Universitario

Noviembre 16

Control de vectores y roedores en los campus universitarios

Noviembre 30

Sintesis y prioridades para el 2024

Fecha

Tema

Febrero 15

Afiliaciones y portabilidad en los entornos universitarios
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Febrero 29 Plan Distrital de implementacion de la Ruta de PyM

Marzo 14 Perfil de la demanda de los servicios médicos en las sedes universitarias 2023:

Abril 11 Programa MhGAP y las posibilidades de implementarse en los entornos
universitarios

Abril 25 Activacion de rutas y canalizaciones a las RIAS en los entornos universitarios

Mayo 9 Avances del diseno del Modelo de Atencién en Salud “Mas Bienestar” para
Bogota 2024-2028.

Mayo 23 Identificacidon y Reporte de violencias de tipo sexual en adolescentes en
jovenes

Junio 6 Protocolos, rutas y lineamientos relacionados con de atencién violencias
en adolescentes en jovenes, 2da parte

Junio 20 Adolescentes y jovenes en el Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura
2024-2027” y Proteccion especifica con vacunas para adolescentes y
adultos jovenes
Analisis de situacién de salud de los adolescentes y jovenes en Bogota
D.C. 2024

Julio 4

Julio 18 Convocatorio Agencia Atenea. Proyectos postulados por la SDS

Agosto 1 Convocatorio Agencia Atenea. Proyectos postulados por la SDS 2

Septiembre 26

Pacto por el bienestary la salud mental en entornos educativosy practicas
formativas

Octubre 24

Humanizacién en los servicios de Salud

Noviembre 7

Ruta de Py M en el Distrito Capital y Proceso de caracterizaciéon - cierre
2024

Noviembre 21

Salud Oral en adolescentes y Jovenes
Activacion de rutas integrales de atencion desde el E. Universitario - 2024

Diciembre 5 Sintesis 2024

Febrero 272025 | Universidades en el plan de acciéon de los Entornos Universitarios
Saludables 2025 en Bogota D.C.

Marzo 13 Alertas tempranas relacionadas con la salud mental en los entornos
educativos del Bogota

Marzo 27 Oferta institucional de la Direccion de relaciones con Otros Sectores de

Educacion Superior y Educacién para el trabajo de la Secretaria Distrital
de Educacion

Introduccion al SGSSS — actualizacion al 2025
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Juan Pablo Berdejo Casas, profesional especializado de la Subdireccién de administracion del
Aseguramiento de la Secretaria Distrital de Salud, presenta la charla titulada “Introduccion al
Sistema de Seguridad Social en Salud” en el contexto de lo ordenado por la Ley 1502 de 2011,
Por la cual se promueve la cultura en seguridad social en Colombia, de la cual se destaca los
siguientes apartes:

R/
¢

Segun lo establecido por la Ley 100 de 1993 el Sistema General de Seguridad Social en
Salud en Colombia esta conformado por:

Régimen Contributivo
Régimen Subsidiado
Regimenes de Excepcidn
Vinculados (PPNA)

Al Régimen Contributivo deben afiliarse todas las personas vinculadas a través de
contrato de trabajo, los servidores publicos, los pensionados, los trabajadores
independientes con capacidad de pago. Estas personas deben hacer un aporte mensual
(cotizacién) a una Entidad Promotora de Salud, para que esta les garantice la atencidon
en salud a través de las instituciones prestadoras de servicios de salud. La cotizaciones
del 12.5% del salario mensual, del cual el 8.5% esta a cargo del empleador (sobretasa
impuesta a larenta) y el 4% a cargo del empleado.
AlLRégimen Subsidiado deben estar afiliadas las personas pobres y vulnerables del pais,
siemprey cuando no estén afiliadas al régimen contributivo ni regimenes especiales o de
excepcion. Las clasificadas en los niveles 1 0 2 del SisbénylLas poblaciones especiales:

e Victimas del conflicto armado (UARIV)

e Poblacion infantilabandonada a cargo del ICBF

e Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (ICBF)

e Poblacion desmovilizada (ARN)

e Personas mayores en centros de proteccion (SDIS)

e Habitantes de calle (SDIS)

e Comunidades indigenas (8 Cabildos)

e Poblacion gitana (Comunidades ROM)

e ...entre otros.

El Sisbén, o Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales, es un sistema de informacion en Colombia que clasifica a la poblacién de
acuerdo con su situacién socioecondémica. Se utiliza para identificar y priorizar a los
hogares mas vulnerables para que puedan acceder a diferentes programas sociales
ofrecidos por el gobierno. El Sisbén se basa en una encuesta que evalla la situacién
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econdémica de los hogares y los clasifica en diferentes grupos (A, B, Cy D). Estos grupos
se subdividen aun mas (Ej: A1, A2, etc.). La clasificacién depende de factores como los
ingresos, lavivienda, la educaciény el acceso a servicios basicos. La principal diferencia
es que el Sisbén lll daba un puntaje de 0 a 100 mientras que el Sisbén IV clasifica la

poblacion en 4 grandes grupos con sus subgrupos asi:

I aal
CGrupo A

pobrecs sxtrema pobreza moderads ruinerable no pobre,
no yulserable

% Los demas cambios del Sisbén IV son operativos, tecnolégicos y de cémo se calcula el

grupo con base en las respuestas de la encuesta. Cada entidad nacional o territorial
define como utilizar el grupo Sisbén para focalizar la entrada de las personas a sus

programas.
¢ El siguiente esquema representa las poblaciones especiales segln el decreto 616 de
2022
Pablacian infartil vulnerable bajo proteccicn Adulios mayores en centos de proteccicn Habitantes de calle
en instituciones diferentes al ICBF
La poblacisn Colombiana repatrisda Poblacicn privads de & berad &
Personas con discapacidad e 18 Repibilica Bolivarians de cangs de 135 Entidad Teritonal yla
ef cefthod de proteccian Vemerucla pablacian inimputable

Comunidades Indigenas (8) Pablaciin Arom [2)

Personas incluidas en el programa de
Menares de edad desvinculados

profeccion a testizos
del canflicto armado bajo Pablacian desmovilizada yio miembros
prateccicn del ICBF gue celebien acuendos de paz con el
pobieffio Racional
. . Victimas del
Nings, ninas, adolescentes y jivenes en T ——

proteccian del ICEF. Los woluntarnios acreditados y activos de La Defensa
Civil Colombigna, Cruz Aoja Colombiana ¥ cuepo
de bomberos, asi coma su mcleo familiar

Personas gue dejen de Sef Madies

coMunitarias y madies sustitutas y sean Veteranos de la fuerza poblica no
beneficiarias del subsidio de s Subcuents afiliagos &l régimen de excepcian o al &
de Subsistencia del Fondo e Solidaridad régimen contibutiva Iy sy

Pereional foat SaLu BOGOTH,

7

% En relacién con los Regimenes de Excepcidén, son aquellas entidades de la llamada

“prevision social” que mediante el Articulo 279 de la Ley 100 fueron excluidas del nuevo

SGSSS. Se caracterizan por tener cada una su propio sistema independiente:
e Fuerzas Militares
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e Policia.

e Magisterio.

e Ecopetrol.

e Universidades publicas.

e Personas privadas de lalibertad del INPEC (Decretos 2245y 2519 de 2015)/ Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC).

e Obligatoriedad de la afiliacién

e Portabilidad

e Movilidad

e Traslados

e Sistema de afiliacién transaccional

Avances en el proceso de canalizaciones

s También se trataron los temas relacionados con:

Janneth, Corzo Merchan de la Subdireccion de acciones de la subsecretaria de salud publica de
la SDS, hizo un recuento y situacion actual del proceso de activacion de rutas y canalizaciones
en el contexto de la iniciativa “acciones promocionales y preventivas en la poblacién
adolescente y jévenes de los entornos universitarios entre el ano 2024 y lo corrido del presente
ano, Universidades ha generado 600 activaciones de rutas y canalizaciones, lo cual representa
el 0,13% del total de canalizaciones generadas en el distrito Capital, de la cual se destaca:

Curso de Vida de las personas con Activacion de rutas y canalizaciones

Curso de Vida 2024 2025  [Total general %
1 Primera infancia (7 dias a 5anos, 11 meses y29dias) 1 1 0,167%
3 Adolescencia (12 a 17 anos, 11 meses y 29 dias) 24 11 35 5.833%
4 Juventud (18 hasta los 28 anos, 11 meses y 29dias) 346 106 452 75,333%
5 Adultez (29 a los 59 anos, 11 mekses y 28 dias) 89 17 106 17,667%
6 Vejez(60 0o mas) 5 1 6 1,000%
Total general 465 135 600 100,000%

Régimen de filiacion personas con Activacion de rutas y canalizaciones
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Regimen Afikacion e NE (Tolgenerdl %
1 ibsidiad i} . 3 %
2 (onrbuin 3 il £ ]
5 Rezmen de expecinespecisl 4 [ I .
[Teal penecal i 1% L 100, botss

Que sigue con Universidades

e Seestdaenprocesodeingresode ESAP como nuevo generador de canalizacién dentro del
generador “Universidades”

e Reunidn de socializaciéon del procedimiento de canalizaciones articulado con entorno
cuidador Educativo, donde se acuerdan acciones de educacion para el conocimiento de
derechos y deberes de los usuarios del sistema de Salud.

e Compromisos: Apropiacién conceptual a quienes van a generar la canalizacién, entrega
de canalizaciones al equipo de canalizaciones de cada subred

Retos

e Equiparar la gestion con el acceso a la atencidn (ciclo de atencidén — seguimiento a las
rutas)

e Realizar procedimiento institucional de gestion de canalizaciones donde establezca
Algoritmo de respuesta donde establezca los actores que participany su alcance.

e Hacer interoperable el SIRC con Historias Clinicas para mejorar pertinencia
Actualizacion del ADRES para disminuir rechazos.

e Empoderamiento del procedimiento de canalizacién como gestion delriesgoindelegable
por la EAPB.

e Fortalecer el canal primario de comunicaciéon entre EAPB y equipo de gestion local de
canalizaciones desde las SISS.

Alertas en Salud Publica para el Distrito Capital

El Equipo de Respuesta Inmediata de la Secretaria Distrital de Salud, actualiza la situacion
epidemioldgica relacionando las alertas que actualmente se estan gestionando en la Region de las
Ameéricas, el Pais y el Distrito Capital:

e Sarampién en las Américas
e Fiebre Amarilla
e Denguey otras arbovirosis
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Varios

Se sugieren temas para las préximas reuniones:
+» Avance del Modelo de atencién “mas bienestar”
+» Informe de la reunion con ASCUN del mes de marzo
+»+ Avances en el proceso de escalamiento

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Incluido en el desarrollo

Todos los participantes

[ REVISION Y APROBACION DEL ACTA

Nombre

correo

Firma

Elkin de Jesus, Osorio Saldarriaga

EJOsorio@saludcapital.gov.co

Juan Pablo, Berdejo Casas

JPBerdejo@saludcapital.gov.co

Ana Milena Granados

Jhonny Alexander, Riascos Ofate

JARiascos@saludcapital.gov.co

Mariana, Luengas Alarcon

M1Luengas@saludcapital.gov.co

Janneth, Corzo Merchan

J1Corzo@saludcapital.gov.co

Lucy Yamile, Villota Villacorte

LYVillota@saludcapital.gov.co

Miryam Liliana, Alvarez Suarez

mlalvarez@saludcapital.gov.co

Catalina, Chaparro Camacho

C1Chaparro@saludcapital.gov.co

Jairo Hernan's Notetaker

Adriana,'s Notetaker (Otter.ai)

Nelly's Notetaker (Otter.ai)

Maria Ximena Sarmiento Gonzalez

maria.sarmiento@lci.edu.co

Fireflies.ai Notetaker Ana Sof

Enfermeria

enfermeriaue@uniempresarial.edu.co

Johana Milena, Mufioz Espafia

JMMunoz@saludcapital.gov.co

Viviana Carolina, Santander Martinez

VCSantander@saludcapital.gov.co
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Oscar Mauricio, Fernandez Cantor

OMFernandez@saludcapital.gov.co

Luis Fernando, Marrugo Llamas

LFMarrugo@saludcapital.gov.co

Orientacion Psicologica 4

orientacionpsicologicad@uexternado.edu.co

Bonnickson Stewar, Pifieros Leal

BSPineros@saludcapital.gov.co

DAVID FELIPE MEDIEXPRES sede3

Lilia Catherin, Rodriguez Barrera

LCRodriguez@saludcapital.gov.co

Jose Antonio, Lozano Poloche

JAlLozano@saludcapital.gov.co

Ivonne, Arevalo Moreno

|Arevalo@saludcapital.gov.co

Catalina Francesca Cruz Jaime

cfcruzl7@ucatolica.edu.co

Sandra Johana Higuera Sarmiento

shiguera@uniempresarial.edu.co

Marcela Haydee Galeano Castillo

mgaleano@minsalud.gov.co

Adriana, Velandia Mogollon

AlVelandia@saludcapital.gov.co

Miryam Camargo Castro

micamargo@saludcapital.gov.co

Liliana Tapias

direccionejecutiva@acfo.edu.co

Jannet Lopez MEDIEXPRESS UdeA

Jenny Alicia, Mora Rozo

JA2Mora@saludcapital.gov.co

Adriana Constanza, Padilla Castafieda

ACPadilla@saludcapital.gov.co

DESCARGA
DESDE

TEAMS

Jenny Alicia, Mora Rozo

JA2Mora@saludcapital.gov.co

Adriana Constanza, Padilla Castafieda

ACPadilla@saludcapital.gov.co

Enfermeria LCI

marly.murcia@lci.edu.co

JULIETH PAOLA RINCON GARZON

jrincong@educacionbogota.gov.co

Martha Solano

Liliana Andrea, Ortiz Valderrama

LAOrtiz@saludcapital.gov.co

Mary Luz, Paez Diaz

MLPaez@saludcapital.gov.co

Isabel Leyva

isabel.leyva@lci.edu.co

[ Evaluacion y cierre de la reunién

¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si(x) No ()

—

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




