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Tema: Acciones promocionales y preventivas en población universitaria del Distrito Capital de Bogotá 
MSYPS/SDS/ASCUN 

 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección Vigilancia en Salud Pública   Gestión en Salud Pública  

 
 

Objetivo  Fecha: 15 de mayo 2025 

Avanzar en el desarrollo 
del proyecto 
interinstitucional que 
implementa 
intervenciones 
relacionadas con la ruta 
de PYM en la población 
Universitaria del Distrito 
Capital  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica:  
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X) Reunión de seguimiento y acuerdos 
interinstitucionales  

Modalidad:      Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ()  

Lugar: Virtual Plataforma TEAMS 

Hora Inicio: 08:00am - 09:00 am 

Notas por: Elkin Osorio  

Próxima Reunión:  Junio 2025 

Quien cita: Elkin Osorio  

 

 

TEMAS  

8:00-8:10 Presentación de los asistentes   
8:10-8:35 Introducción al SGSSS – 

actualización al 2025  
Juan Pablo Berdejo Casas / 
Subdirección de administración del 
Aseguramiento 

8:35-8:50 Avances en el proceso de 
canalizaciones 

Janneth, Corzo Merchan 
Subdirección de acciones 

9:05 – 9:20 Alertas en Salud Pública para el 
Distrito Capital: El caso de las 
Inmunoprevenibles, Fiebre Amarilla y 
otras de interés 

Subdirección de Vigilancia en Salud 
Pública  
 

9:20-9:30 varios Mesa 
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Desarrollo y acuerdos 
 

1. Presentación de Agenda y asistentes:  
Se realizó una presentación corta de cada uno de los presentes en la sesión: ASCUN, 
Universidades, Ministerio de Salud y Protección Social, Secretaría Distrital de Salud, EAPB, 
Mediexpress y otros invitados según se establece en el cuadro de asistentes. Presentación de 
agenda y recordación de los temas tratados en las jornadas anteriores así: 
 

Fecha Tema 
15 junio 2023 Políticas, planes y estrategias ofrecidas por el Distrito Capital a la población 

adolescente y adulta joven. 
26 junio 2023 La Ruta de Promoción y Mantenimiento en el Modelo de Atención, Salud a Mi 

Barrio Salud a Mi Vereda del Distrito capital con énfasis en Juventud y 
adolescencia 

13 julio 2023 Interacción de la Ruta de PyM y Materno Perinatal en la población adolescente y 
adulto joven 

27 julio 2023 Servicios de regulación de la fecundidad en el entorno universitario en el 
contexto de la Ruta de PyM 

10 agosto 2023 Rutas de PYM y Salud mental con énfasis en adolescentes y jóvenes en el 
entorno universitario 

24 agosto 2023 Rutas de PYM y Ruta Integral de Atención en Salud para la población con riesgo o 
presencia de trastornos mentales y del comportamiento manifiestos debido al 
uso de sustancias psicoactivas – RIAS SPA con énfasis en adolescentes y 
jóvenes en el entorno universitario 

7 septiembre 
2023 

Rutas de PYM y Alteraciones Nutricionales con énfasis en adolescentes y 
jóvenes en el entorno universitario  

21 septiembre 
2023  

Trastornos de la conducta alimentaria con énfasis en adolescentes y jóvenes en 
el entorno universitario 

O5 octubre 2023 Acciones de prevención y vigilancia de Enfermedades Transmisibles, que 
potencialmente se pueden desarrollar en un entorno educativo universitario  

19 octubre 2023 Acciones de promoción de la salud, vigilancia, prevención y gestión de riesgos 
con un enfoque de salud ambiental en el Entorno Universitario  

Noviembre 2 Gestión del riesgo de emergencias y desastres en el Entorno Universitario 

Noviembre 16 Control de vectores y roedores en los campus universitarios 
Noviembre 30 Síntesis y prioridades para el 2024 

Fecha Tema 
Febrero 15 Afiliaciones y portabilidad en los entornos universitarios  
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Febrero 29 Plan Distrital de implementación de la Ruta de PyM 
Marzo 14 Perfil de la demanda de los servicios médicos en las sedes universitarias 2023: 
Abril 11 Programa MhGAP y las posibilidades de implementarse en los entornos 

universitarios 
Abril 25 Activación de rutas y canalizaciones a las RIAS en los entornos universitarios 
Mayo 9 Avances del diseño del Modelo de Atención en Salud “Mas Bienestar” para 

Bogotá 2024-2028. 
Mayo 23 Identificación y Reporte de violencias de tipo sexual en adolescentes en 

jóvenes 
Junio 6 Protocolos, rutas y lineamientos relacionados con de atención violencias 

en adolescentes en jóvenes, 2da parte  
Junio 20 Adolescentes y jóvenes en el Plan de Desarrollo “Bogotá Camina Segura 

2024-2027” y Protección específica con vacunas para adolescentes y 
adultos jóvenes  

 
 
Julio 4 

Análisis de situación de salud de los adolescentes y jóvenes en Bogotá 
D.C. 2024 

Julio 18 Convocatorio Agencia Atenea. Proyectos postulados por la SDS  
Agosto 1 Convocatorio Agencia Atenea. Proyectos postulados por la SDS 2 
Septiembre 26 Pacto por el bienestar y la salud mental en entornos educativos y prácticas 

formativas 
Octubre 24 Humanización en los servicios de Salud 
Noviembre 7 Ruta de Py M en el Distrito Capital y Proceso de caracterización – cierre 

2024   
Noviembre 21 Salud Oral en adolescentes y Jóvenes 

Activación de rutas integrales de atención desde el E. Universitario - 2024  
 

Diciembre 5 Síntesis 2024  
Febrero 27 2025 Universidades en el plan de acción de los Entornos Universitarios 

Saludables 2025 en Bogotá D.C.    
Marzo 13 Alertas tempranas relacionadas con la salud mental en los entornos 

educativos del Bogotá 
Marzo 27 Oferta institucional de la Dirección de relaciones con Otros Sectores de 

Educación Superior y Educación para el trabajo de la Secretaría Distrital 
de Educación 

 

 
Introducción al SGSSS – actualización al 2025 
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Juan Pablo Berdejo Casas, profesional especializado de la Subdirección de administración del 
Aseguramiento de la Secretaría Distrital de Salud, presenta la charla titulada “Introducción al 
Sistema de Seguridad Social en Salud” en el contexto de lo ordenado por la Ley 1502 de 2011, 
Por la cual se promueve la cultura en seguridad social en Colombia, de la cual se destaca los 
siguientes apartes: 
 

❖ Según lo establecido por la Ley 100 de 1993 el Sistema General de Seguridad Social en 
Salud en Colombia esta conformado por:  

  
• Régimen Contributivo 
• Régimen Subsidiado 
• Regímenes de Excepción 
• Vinculados (PPNA) 

 
❖  Al Régimen Contributivo deben afiliarse todas las personas vinculadas a través de 

contrato de trabajo, los servidores públicos, los pensionados, los trabajadores 
independientes con capacidad de pago. Estas personas deben hacer un aporte mensual 
(cotización) a una Entidad Promotora de Salud, para que esta les garantice la atención 
en salud a través de las instituciones prestadoras de servicios de salud.  La cotización es 
del 12.5% del salario mensual, del cual el 8.5% está a cargo del empleador (sobretasa 
impuesta a la renta) y el 4% a cargo del empleado.  

❖ Al Régimen Subsidiado deben estar afiliadas las personas pobres y vulnerables del país, 
siempre y cuando no estén afiliadas al régimen contributivo ni regímenes especiales o de 
excepción.  Las clasificadas en los niveles 1 o 2 del Sisbén y lLas poblaciones especiales: 
• Víctimas del conflicto armado (UARIV) 
• Población infantil abandonada a cargo del ICBF 
• Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (ICBF) 
• Población desmovilizada (ARN) 
• Personas mayores en centros de protección (SDIS) 
• Habitantes de calle (SDIS) 
• Comunidades indígenas (8 Cabildos) 
• Población gitana (Comunidades ROM) 
• … entre otros. 

 
❖ El Sisbén, o Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de Programas 

Sociales, es un sistema de información en Colombia que clasifica a la población de 
acuerdo con su situación socioeconómica. Se utiliza para identificar y priorizar a los 
hogares más vulnerables para que puedan acceder a diferentes programas sociales 
ofrecidos por el gobierno. El Sisbén se basa en una encuesta que evalúa la situación 
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económica de los hogares y los clasifica en diferentes grupos (A, B, C y D). Estos grupos 
se subdividen aún más (Ej: A1, A2, etc.). La clasificación depende de factores como los 
ingresos, la vivienda, la educación y el acceso a servicios básicos. La principal diferencia 
es que el Sisbén III daba un puntaje de 0 a 100 mientras que el Sisbén IV clasifica la 
población en 4 grandes grupos con sus subgrupos así: 

 

 
 

❖ Los demás cambios del Sisbén IV son operativos, tecnológicos y de cómo se calcula el 
grupo con base en las respuestas de la encuesta. Cada entidad nacional o territorial 
define como utilizar el grupo Sisbén para focalizar la entrada de las personas a sus 
programas. 

❖ El siguiente esquema representa las poblaciones especiales según el decreto 616 de 
2022  

 

 
 

❖ En relación con los Regímenes de Excepción, son aquellas entidades de la llamada 
“previsión social” que mediante el Artículo 279 de la Ley 100 fueron excluidas del nuevo 
SGSSS. Se caracterizan por tener cada una su propio sistema independiente: 
•  Fuerzas Militares 
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•  Policía. 
•  Magisterio. 
•  Ecopetrol. 
•  Universidades públicas. 
•  Personas privadas de la libertad del INPEC (Decretos 2245 y 2519 de 2015)/ Unidad de 

Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC). 
 

❖ También se trataron los temas relacionados con: 
 

• Obligatoriedad de la afiliación 
• Portabilidad 
• Movilidad 
•  Traslados 
• Sistema de afiliación transaccional 

 
Avances en el proceso de canalizaciones 
 
Janneth, Corzo Merchan de la Subdirección de acciones de la subsecretaría de salud pública de 
la SDS, hizo un recuento y situación actual del proceso de activación de rutas y canalizaciones 
en el contexto de la iniciativa “acciones promocionales y preventivas en la población 
adolescente y jóvenes de los entornos universitarios entre el año 2024 y lo corrido del presente 
año, Universidades ha generado 600 activaciones de rutas y canalizaciones, lo cual representa 
el 0,13% del total de canalizaciones generadas en el distrito Capital, de la cual se destaca: 
 
Curso de Vida de las personas con Activación de rutas y canalizaciones 
 

  
 
Régimen de filiación personas con Activación de rutas y canalizaciones 
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Que sigue con Universidades 
 

• Se está en proceso de ingreso de ESAP como nuevo generador de canalización dentro del 
generador “Universidades” 

• Reunión de socialización del procedimiento de canalizaciones articulado con entorno 
cuidador Educativo, donde se acuerdan acciones de educación para el conocimiento de 
derechos y deberes de los usuarios del sistema de Salud. 

• Compromisos: Apropiación conceptual a quienes van a generar la canalización, entrega 
de canalizaciones al equipo de canalizaciones de cada subred 

 
Retos 
 

• Equiparar la gestión con el acceso a la atención (ciclo de atención – seguimiento a las 
rutas)  

• Realizar procedimiento institucional de gestión de canalizaciones donde establezca 
Algoritmo de respuesta donde establezca los actores que participan y su alcance.  

• Hacer interoperable el SIRC con Historias Clínicas para mejorar pertinencia 
Actualización del ADRES para disminuir rechazos. 

• Empoderamiento del procedimiento de canalización como gestión del riesgo indelegable 
por la EAPB. 

• Fortalecer el canal primario de comunicación entre EAPB y equipo de gestión local de 
canalizaciones desde las SISS. 

 
Alertas en Salud Pública para el Distrito Capital 
 
El Equipo de Respuesta Inmediata de la Secretaría Distrital de Salud, actualiza la situación 
epidemiológica relacionando las alertas que actualmente se están gestionando en la Región de las 
Américas, el País y el Distrito Capital:  
 

• Sarampión en las Américas 
• Fiebre Amarilla 
• Dengue y otras arbovirosis 
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Varios  

 
Se sugieren temas para las próximas reuniones:  

❖ Avance del Modelo de atención “más bienestar”  
❖ Informe de la reunión con ASCUN del mes de marzo 
❖ Avances en el proceso de escalamiento 

 
 

COMPROMISOS* 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Incluido en el desarrollo   Todos los participantes   

 
  

   

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

Nombre correo Firma 

Elkin de Jesus, Osorio Saldarriaga EJOsorio@saludcapital.gov.co  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Juan Pablo, Berdejo Casas JPBerdejo@saludcapital.gov.co 
Ana Milena Granados   
Jhonny Alexander, Riascos Oñate JARiascos@saludcapital.gov.co 
Mariana, Luengas Alarcon M1Luengas@saludcapital.gov.co 
Janneth, Corzo Merchan J1Corzo@saludcapital.gov.co 
Lucy Yamile, Villota Villacorte LYVillota@saludcapital.gov.co 
Miryam Liliana, Alvarez Suarez mlalvarez@saludcapital.gov.co 
Catalina, Chaparro Camacho C1Chaparro@saludcapital.gov.co 
Jairo Hernan's Notetaker   
Adriana,'s Notetaker (Otter.ai)   
Nelly's Notetaker (Otter.ai)  
Maria Ximena Sarmiento Gonzalez  maria.sarmiento@lci.edu.co 
Fireflies.ai Notetaker Ana Sof   
Enfermeria  enfermeriaue@uniempresarial.edu.co 
Johana Milena, Muñoz España JMMunoz@saludcapital.gov.co 
Viviana Carolina, Santander Martinez VCSantander@saludcapital.gov.co 
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Oscar Mauricio, Fernandez Cantor OMFernandez@saludcapital.gov.co DESCARGA 
DESDE  

 
 
 
 

TEAMS 

Luis Fernando, Marrugo Llamas LFMarrugo@saludcapital.gov.co 
Orientacion  Psicologica 4  orientacionpsicologica4@uexternado.edu.co 
Bonnickson Stewar, Piñeros Leal BSPineros@saludcapital.gov.co 
DAVID FELIPE  MEDIEXPRES sede3   
Lilia Catherin, Rodriguez Barrera LCRodriguez@saludcapital.gov.co 
Jose Antonio, Lozano Poloche JA1Lozano@saludcapital.gov.co 
Ivonne, Arevalo Moreno IArevalo@saludcapital.gov.co 
Catalina Francesca Cruz Jaime  cfcruz17@ucatolica.edu.co 
Sandra Johana Higuera Sarmiento  shiguera@uniempresarial.edu.co 
Marcela Haydee Galeano Castillo  mgaleano@minsalud.gov.co 
Adriana, Velandia Mogollon A1Velandia@saludcapital.gov.co 
Miryam Camargo Castro   micamargo@saludcapital.gov.co 
Liliana Tapias   direccionejecutiva@acfo.edu.co 
Jannet López MEDIEXPRESS UdeA   
Jenny Alicia, Mora Rozo JA2Mora@saludcapital.gov.co 
Adriana Constanza, Padilla Castañeda ACPadilla@saludcapital.gov.co 
Jenny Alicia, Mora Rozo JA2Mora@saludcapital.gov.co  
Adriana Constanza, Padilla Castañeda ACPadilla@saludcapital.gov.co  
Enfermería LCI marly.murcia@lci.edu.co  
JULIETH PAOLA RINCON GARZON jrincong@educacionbogota.gov.co  
Martha Solano    
Liliana Andrea, Ortiz Valderrama LAOrtiz@saludcapital.gov.co  
Mary Luz, Paez Diaz MLPaez@saludcapital.gov.co  
Isabel Leyva  isabel.leyva@lci.edu.co  

Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si ( x )                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 
 


